
GESTIÓN DEL
TALENTO HUMANO

MAESTRÍA EN

DURACIÓN

01 AÑO



DESARROLLO
DE COMPETENCIAS

Posee sólidos conocimientos, aplicando herramientas
y metodologías para gestionar los distintos ámbitos
de la innovación y la tecnología al nivel de la empresa,
así como de las redes organizacionales.

Posee conocimientos sobre política en ciencia,
tecnología e innovación y comprende los procesos
nacionales e internacionales.

Tiene habilidades y capacidades para desempeñarse 
en organizaciones públicas y privadas, actuando como 
agente para facilitar la interacción entre los actores del 
sistema de innovación.

1 AÑO DE
DURACIÓN

VENTAJAS
COMPETITIVAS

Mención acorde con los requerimientos de la sociedad.

Grado Académico registrado en la SUNEDU.

Duración solo 1 año.

Aulas modernas con tecnología de vanguardia.

Catedráticos altamente calificados con experiencia en
las mejores universidades nacionales.

Facilidad de horarios.

PERFIL DEL MAESTRANTE



PLAN DE ESTUDIOS
C

IC
LO

 I
Valoración de las personas, la diversidad, la equidad y la ética
en las relaciones laborales

Sistemas estratégicos de dirección y liderazgo de personas

Técnicas aplicadas al liderazgo en coaching

Ética y Doctrina Social de la Iglesia

Formación de equipos

Investigación 1

C
IC

LO
 II

Orientación y tutoría

Inteligencia emocional

Legislación Normativa Laboral y Negociación Colectiva

Complejidad, trabajo y colaboración en la era digital

Gestión de la Seguridad y Salud Ocupacional

Investigación 2

Requisitos
Copia simple de D.N.I
(El escaneo del documento debe ser a color)

01 fotografía en formato digital (.jpg), tamaño
pasaporte (Fotos actuales a color, con fondo blanco y 
vestimental formal)

Copia del Grado de Bachiller registrado en SUNEDU



admision.uct.edu.pe


