UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

RECTORADO

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 059-2019/UCT-CU

Trujillo, 09 de abril del 2019

VISTO:
Resolucion N° 034-2018/UCT-CU, de fecha 19 de marzo del 2018 y Acuerdo N° (089-
2019/UCT-CU, de fecha 09 de abril del 2019.

CONSIDERANDO:

1°. Mediante Resolucion N° 034-2018/UCT-CU, se resolvié “Aprobar la version 2.0, del
Reglamento para el Proceso de Seleccion y Evaluacion para el Ingreso a la Docencia,
Promocién y Ratificacién de Docentes de la Universidad Catélica de Trujillo Benedicto
XVI (UCT), tal como se detalla en el Anexo del Oficio N° 009-2018/UCT-VR.

2°. Es conveniente nombrar la Comisién Evaluadora para el proceso de admision,
ratificacion y promocion docente

3°. En sesion de Consejo Universitario, de fecha 09 de abril del 2019, se adopto6 el Acuerdo

N°® 089-2019/UCT-CU, el cual se explicita en la Parte Resolutiva de la presente
Resolucidn.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Catdlica de Trujillo Benedicto X VI, de conformidad con el inciso “e”, del Articulo N° 69°
del Estatuto de la UCT.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la version 3.0 del Reglamento para el Proceso de
Seleccion y Evaluacion para el Ingreso a la Docencia, Promocién y Ratificacién de Docentes
de la Universidad Catélica de Trujillo Benedicto XVI (UCT).

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el cambio de denominacién del Reglamento citado
por el de “Reglamento de Ingreso, Ratificacién y Promocién Docente de la Universidad
Catolica de Trujillo Benedicto XVI (UCT)”.

ARTICULO TERCERO: NOMBRAR la Comisién Evaluadora para el proceso de
admision, ratificacion y promocion docente, que estaré integrada por:

Miembros titulares:

P. Mg. Purizaca Sernaque José Hipolito

Dra. Valverde Zavaleta Silvia Ana

P. Dr. Mendoza Reyes Segundo Emiliano

Miembros Accesitarios:

Dr. Acosta Sanchez Luis Alberto.

Registrese, comy{§)

= /
SE ANEEES CRUZADO ALBARRAN

Secretario General

d )
i 4 :
N JOSEPH LYDON MC HUGH

Rector

Campus Universitario: Panamericana Norte Km. 555 - Trujillo - Peru

“Formando Nuevos Lideres  Tel¢fonos: +51(044) 607430 / +51(044) 607431 | +51(044) 607432 [ +51(044) 607433

con Alma y Valores” informes@uct.edu.pe www.uct.edu.pe



UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

RECTORADO

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 034-2018/UCT-CU

Trujillo, 19 de marzo del 2018

VISTO:

Resolucion N° 021-2018/UCT-CU, de fecha 05 de marzo del 2018; Oficio N° 009-
2018/UCT-VR, de fecha 16 de marzo del 2018 y Acuerdo N° 073-2018/UCT-CU, de fecha
19 de marzo del 2018.

CONSIDERANDO:
1°. Mediante Resolucion N° 021-2018/UCT-CU, se resolvid “Asignar la denominacién

de version 1.0 a toda la documentacion actual referente a Reglamentos y Documentos
de Gestion™.

2°.  Mediante Oficio N° 009-2018/UCT-VR, el Vicerrectorado Académico alcanza
Reglamento para el Proceso de Seleccion y Evaluacion para el Ingreso a la Docencia,

Promocién y Ratificacion de Docentes de la Universidad Catélica de Trujillo
Benedicto XVI (UCT),

3°. En sesion de Consejo Universitario, de fecha 19 de marzo del 2018, se adopté el
Acuerdo N° 073-2018/UCT-CU, el cual se explicita en la Parte Resolutiva de la
presente Resolucion.

Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Catoélica de Trujillo Benedicto X VI, de conformidad con el inciso “e”, del Articulo N° 69°
del Estatuto de la UCT.

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO: APROBAR Ia versién 2.0, del Reglamento para el Proceso de
Seleccion y Evaluacién para el Ingreso a la Docencia, Promocion y Ratificacién de Docentes
de la Universidad Catolica de Trujillo Benedicto XVI (UCT), tal como se detalla en el Anexo
del Oficio N° 009-2018/UCT-VR.

Registrese, comuniquese y archivese.

PH LYDON MC HUGH

Rector

M@, JOSE ANDRES CRUZADO ALBARRAN
> W 4 Secretario General

Campus Universitario: Panamericana norte Km. 555 - Trujillo - Pert
Telefonos: +51(044) 607430 / +51(044) 607431 / +51(044) 607432 | +51(044) 607433
informes@uct.edu.pe www.uct.edu.pe

“Formando Nuevos Lideres

con Alma y Valores”
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REGLAMENTO DE INGRESO, RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I

DE LA FINALIDAD Y DE LOS OBJETIVOS
Articulo 1°.- El Reglamento presente tiene la finalidad de establecer los requisitos y
procedimientos de evaluacion de competencias para el ingreso, ratificacién y promocién docente
de la Universidad Catolica de Trujillo, asegurando la calidad de servicio y excelencia académica.
La admisidn a la carrera docente en la UCT en condicién de Profesor Ordinario, se hace por un
Proceso de Méritos, Capacidad Docente, y Conformidad con la Mision y axiologia de la
Universidad.

Articulo 2°.- El presente reglamento tiene por objetivos:

a. Convocar a concurso de méritos, capacidad docente para cubrir plazas docentes en la
UCT.

b. Establecer los requisitos y procedimientos de seleccion docente, y evaluar la calidad
académica, pedagdgica y profesional docente segln los principios, valores éticos y
normas de la UCT.

c. Evaluar laratificacion y promocién docente de la UCT, asegurando la calidad de servicio
y excelencia académica.

CAPITULO Il
DE LA BASE LEGAL

Articulo 3°.- El presente reglamento tiene sustento legal en las siguientes normas:
a. Decreto Ley N° 23211 — Ley que aprueba el acuerdo entre la Santa Sede y la Republica
del Perd.
Constitucion Politica del Peru.
Constitucion Apostolica "Ex Corde Eclessiae”.
Constitucion Apostolica “Sapientia Christiana”.
Ley Universitaria N° 30220.
Estatuto de la UCT.
Reglamento General
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CAPITULO 11
DE LA CATEGORIA Y ALCANCE
Articulo 4°.- La UCT, en base a la norma vigente y en el uso de sus facultades, reconoce las
siguientes clases:
a. Ordinarios.
b. Extraordinarios: eméritos, honorarios, Investigadores, visitantes e invitados
c. Contratados.

Articulo 5°.- La UCT reconoce las siguientes categorias:
a. Principales.
b. Asociados.
c. Auxiliares.



Articulo 6°.- Para ser docente en la UCT, como docente ordinario y contratado, es obligatorio
poseer grado académico de Maestro o Doctor, conferidos por el Sistema Universitario Peruano,
0 en el sistema Universitario Internacional debidamente revalidado.
Para el ejercicio de la docencia en la UCT, se requiere:

a. El grado de Magister para la formacion en el nivel de pregrado

b. El grado de Magister o Doctor para maestrias, diplomaturas y programas de

especializacion.
c. El grado de Doctor para la formacion a nivel de doctorado.

Para el ejercicio de las funciones de direccién y/o docencia, la UCT reconoce en los clérigos de
la Iglesia Catdlica formados en las facultades eclesiasticas, la validez de sus grados y titulos.

Articulo 7°.- EIl docente ordinario de la UCT, por el régimen de dedicacion, comprende las
siguientes modalidades:

a. A dedicacion exclusiva: docente que desarrolla su actividad remunerada Unicamente en
la UCT. No puede desempefiar ningin otro cargo publico o privado, ni actividad
profesional remunerada fuera de la Universidad. Su labor es de cuarenta (40) horas
semanales.

b. A tiempo completo, docente que desarrolla su actividad remunerada en la UCT. Su
labor es de cuarenta (40) horas semanales en el horario fijado por la UCT.

c. Atiempo parcial, docente que desarrolla su actividad remunerada en la UCT. Su labor
es menor de diecinueve (19) horas semanales en el horario fijado por la UCT.

Articulo 8°.- El alcance del presente Reglamento no es aplicable para docentes contratados y
extraordinarios de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220 y los estatutos de la UCT,
los mismos que se regiran con su respectivo Reglamento.

TITULO 11
DEL INGRESO A LA DOCENCIA ORDINARIA POR CALIFICACION DOCENTE

CAPITULO I
DEL PROCESO DE INGRESO Y DE LOS REQUISITOS
Articulo 9°.- El ingreso a la docencia ordinaria se lleva a cabo mediante concurso, de meritos y
evaluacion de la capacidad docente, conforme a las disposiciones del Reglamento presente,
siempre que exista plaza, con previo presupuesto institucional.

Articulo 10°.- El ingreso a la docencia ordinaria se realiza en la categoria de Auxiliar, teniendo
en cuenta los requisitos y excepciones estipuladas en la Ley Universitaria N°30220.

Articulo 11°.- Para ser docente principal ordinario se requiere aprobar el proceso de seleccion
y evaluacidn para el ingreso a la docencia universitaria y cumplir los siguientes requisitos:
a. Poseer el titulo profesional y grado académico Doctor.
b. Haber desempefiado cinco (05) afios de labor docente en la categoria de docente
asociado.
c. Tener dos (02) trabajos de investigacion publicados en alguna de las areas de su
especialidad.
d. Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica o
con més de quince (15) afios de ejercicio profesional.



Articulo 12°.- Para ser docente asociado ordinario se requiere aprobar el proceso de seleccion
y evaluacion para el ingreso a la docencia universitaria y cumplir los siguientes requisitos:
a. Poseer el titulo profesional y grado académico de Maestro
b. Haber desempefiado tres (03) afios de labor docente en la categoria de docente auxiliar.
c. Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica,
con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

Articulo 13°.- Para ser docente auxiliar ordinario se requiere aprobar el proceso de seleccion y
evaluacion para el ingreso a la docencia universitaria y tener como minimo cinco (05) afios en
el ejercicio profesional, salvo excepcion establecida por la comisidn calificadora.

Articulo 14.- Teniendo en cuenta las calidades profesiones de los aspirantes, la Asamblea
General o el Consejo Directivo de la Asociacion Civil UCT podréa designar profesores ordinarios
en las diversas categorias, a manera de excepcion, a profesionales que considere idoneos para
preservar y promover el cumplimiento de la axiologia y la mision evangelizadora de la UCT.

CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA
Articulo 15.- La convocatoria al proceso, se realiza de acuerdo a las necesidades académicas
institucionales para el afio académico que corresponda, siempre que sea aprobado por el
Consejo Directivo de la Asamblea de Asociados.

Articulo 16.- Para el Concurso, la difusion de la convocatoria se hace mediante su publicacion
en el Portal Web de la UCT (www. uct.edu.pe) desde el inicio hasta la culminacion del concurso.

Articulo 17°.- Oficializada la convocatoria, el aviso contendrd aspectos genéricos como
categoria, perfil de la plaza, local donde se entregara las bases del concurso y fecha de cierre de
la inscripcion.

Articulo 18°.- Realizada la convocatoria de ingreso docente ordinario, no se podra realizar
ningun cambio en las bases del concurso.

CAPITULO 111
DE LA ADMISION Y PRESENTACION DE EXPEDIENTES
Articulo 19°.- La UCT admite a la carrera Docente Ordinario a profesionales de excelencia
académica y pedagdgica con calidad moral, ética, valores cristianos, y que contribuyan mediante
la investigacion e innovacion al desarrollo de la sociedad.

Articulo 20°.- El expediente del postulante debe incluir la siguiente documentacion:
a. Copia de la constancia de pago por adquisicion de las Bases del Concurso.
b. Solicitud de inscripcion al concurso docente dirigido al Rector de la Universidad

Catolica de Trujillo.

Curriculum vitae documentado.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Carné de Extranjeria.

e. Declaracién Jurada de no haber sido implicado en delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violencia de la libertad sexual, y delitos de trafico ilicito de
drogas sefialadas en la ley 29988; no tener antecedentes penales, no haber sido
despedido o destituido por causal disciplinaria en una entidad publica o privada, no
incurrir en incompatibilidad legal ni con las normas de la Universidad Catdlica de
Trujillo.

Qo



f. Declaracion Jurada de respetar la axiologia y confesionalidad catolica de la UCT.

Acreditar estar registrado en DINA/ORCID

En caso de ser docente de la UCT, presentara un documento del vicerrectorado

acreditando que su portafolio esta completo.

i. Los postulantes a la Facultad de Teologia deberan acreditar la “Mision canonica”
correspondiente.

- Q@

Articulo 21°.- De haberse constatado delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos
de violacién de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas expresados en la ley N°
29988 seran retirados de manera definitiva en el proceso de admision correspondiente.

Articulo 22°.- La presentacion de documentos probatorios del curriculum vitae se ajustara a
las siguientes normas:

a. Grados académicos: Los titulos y grados seran acreditados mediante fotocopia
simple y el reporte virtual del registro nacional de grados académicos y titulos
profesionales en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU).

b. Experiencia profesional: El ejercicio profesional se acredita a partir de
la obtencion del titulo y mediante certificado de los centros de trabajo.

c. La experiencia docente universitaria: Sera acreditada mediante fotocopias
simple de resoluciones o constancias de servicio.

d. Investigacion cientifica: Los trabajos de investigacion enviados a congresos
y reuniones cientificas deberan acomparfiarse con la copia debidamente legalizada
del documento que acredite la participacién, lo mismo de las estadias a nivel
nacional o extranjero en Universidades, Institutos o Centros de Investigacion
gue tengan como objetivo mejorar el nivel profesional y/o investigativo.

e. Las publicaciones en revistas, libros vy otros, con copia simple de la primera
pagina del trabajo de investigacion que visualice el titulo, datos de autoria,
nombre de la revista, volumen y nimero, resumen, y fecha de la publicacion.
Se debe afadir el cédigo DOl al final de la cita de la publicacion,
con excepcion aquellas publicaciones que no posean.

f. Capacitacion vy actualizacién:  Los certificados, constancias o diplomas
seran acreditados mediante fotocopia simple.

g. ldiomas: Los certificados seran acreditados mediante fotocopia simple.

h. Distinciones y reconocimientos institucionales: Las resoluciones
de reconocimiento, felicitaciébn o diplomas  seran acreditados mediante
fotocopia simple.

i. Responsabilidad social: Constancia de participacion en actividades de proyeccion
social y extension universitaria y/o desarrollo de la comunidad en coherencia con la
Misién y Vision de la UCT.

Articulo 23°.- El postulante presentara su expediente debidamente foliado y organizado
conforme al orden de la tabla de calificacion para el ingreso docente de la UCT
contenida en el Anexo N° 1 del presente Reglamento. Los documentos referidos a
Investigacion Cientifica, Capacitacion y Actualizacion son de los 5 ultimos afios.

Articulo 24°.- La Unidad ejecutiva de Recursos Humanos revisard la documentacion del
postulante; una vez verificado, el personal autorizado procedera a firmar los expedientes
indicando la fecha y hora de recepcion, e inmediatamente después procederd a lacrar los
expedientes en presencia del postulante y sélo se le devolverd un (01) ejemplar lacrado para
garantizar la seguridad y transparencia del concurso.



Articulo 25°.- Los expedientes lacrados son remitidos de la Oficina de Recursos Humanos a
la Secretaria General de la UCT, la cual vencido el plazo de inscripcion no se permitira
ingresar nuevos expedientes.

Articulo 26°.- Cerrada la inscripcion del concurso, el Secretario General de la UCT procedera
a elaborar el Acta de Cierre de Inscripcion, la misma que firmard y adjuntara a los expedientes
lacrados de los postulantes inscritos, y los pondré a la disposicién del Presidente de la Comision
Evaluadora. ElI Acta de Cierre de Inscripcion con la relacion de inscritos sera publicada en
lugares visibles de la UCT.

Articulo 27°.- El postulante para ser declarado apto, para concursar, debera cumplir con
presentar los requisitos exigidos en el presente Reglamento.

CAPITULO IV
DE LA COMISION EVALUADORA

Articulo 28°.- La Comision Evaluadora para el proceso de admision, ratificacion vy
promocion docente de la UCT, es nombrada mediante Resolucion Rectoral o de Consejo
Universitario y esta constituida por tres (03) miembros titulares y dos (02) miembros
accesitarios. Los miembros titulares son:

a. Un Miembro Asociado o representante de la Asociacién Civil UCT, quien lo preside

y que sera designado por el Consejo Directivo de la Asociacion Civil UCT.
b. EI Vicerrector Académico o Vicerrector Adjunto
c. Un docente, de preferencia, ordinario principal designado por el Rector de la UCT.

Articulo 29°.- El Rector designard a los dos miembros accesitarios, de preferencia docentes
ordinarios principales. En ausencia de los miembros titulares, el accesitario puede asumir
la titularidad.

Articulo 30°.- La Comision Evaluadora es el 6rgano encargado de conducir el proceso de
seleccion y evaluacion para el ingreso, ratificacién y promocion de docentes ordinarios.

Articulo 31°.- La Comision Evaluadora se instala e inicia el proceso con la asistencia unanime
de sus miembros. En el caso que uno de sus miembros se encuentre incurso en algin
impedimento, asume como miembro titular el primer miembro accesitario.

Articulo 32°.- Son atribuciones de la Comision Evaluadora:

a. Declarar aptos a los postulantes previa revision de la documentacion y verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, y en las bases del proceso.

b. Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje, establecidos
en el presente Reglamento, y publicar los resultados.

c. Resolver las reclamaciones que se presentan.

d. Evaluar los conocimientos y aptitudes de los postulantes mediante la calificacion del
Curriculum Vitae, la evaluacion y entrevista psicoldgica, la entrevista personal y
sustentacion de clase modelo.

e. Solicitar el apoyo de los 6rganos administrativos de la Universidad, cuando fuera
necesario.

f. Remitir los expedientes y las Actas correspondientes, al Secretario General, con los
resultados del proceso para su aprobacion por el Consejo Universitario, para ser elevado
al Consejo Directivo de la Asociacion para su ratificacion.

g. Elaborar para cada proceso, los correspondientes formatos de evaluacion.



h. Resolver cualquier situacién no contemplada en el presente Reglamento.
Los resultados finales emitidos por la Comision Evaluadora son inimpugnables.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION
Articulo 33°.- Los postulantes declarados aptos estaran sujetos al calendario de evaluacion,
de acuerdo con el orden, fecha y hora establecidos por la Comision Evaluadora.

Articulo 34°.- La evaluacion y calificacion se hara de acuerdo a los siguientes procesos:
Recepcion y verificacion de documentos.

Evaluacion de Curriculum Vitae documentado.

Entrevista personal con la Comision Evaluadora.

Sustentacion de Clase modelo.
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La Comisidon puede pedir otras entrevistas y evaluaciones que considere apropiadas como por
ejemplo Evaluacion y Entrevista Psicoldgica.

Articulo 35°.- La evaluacién y calificacion del Curriculum vitae, Entrevista personal y
Sustentacién de Clase modelo, se realiza de acuerdo a los puntajes establecidos por la
Comisién Evaluadora.

Articulo 36°.- El expediente del Curriculum Vitae debe contener la documentacion que
acredite la formacién académica, experiencia profesional, experiencia docente, de
investigacién cientifica y estudios de capacitacion, perfeccionamiento y especializacion y
reconocimientos institucionales y distinciones honorificas.

Articulo 37°.- La entrevista personal permitira evaluar conocimientos basicos de educacion
superior universitaria, marco axiolégico y conocimientos generales del postulante.

Articulo 38°.- La clase modelo permitira evaluar la capacidad pedagdgica del postulante. El
tema sera sorteado, publicado virtualmente y su ejecucion se realizara en dias habiles, durara
30 minutos. Luego, se dispondra adicionalmente de cinco (5) minutos para la autoevaluacién
del postulante y absolucion de interrogantes planteadas por la Comision Evaluadora.

Las sustentaciones de la clase modelo pueden realizarse en sesiones sucesivas, segun el
numero de postulantes. Cada integrante de la Comision Evaluadora registrara su calificativo
personal en la ficha de evaluacion. Se tomara en cuenta la tabla de calificaciones contenidas
en el Anexo N° 1 del Reglamento presente.

Articulo 39°.- La Comisién Evaluadora consolida las calificaciones obtenidas, y formula el
cuadro de méritos respectivo. Los puntajes finales minimos, exigidos para cada categoria son
los siguientes:

a. Profesor Principal : 60 puntos.
b. Profesor Asociado  : 50 puntos.
c. Profesor Auxiliar : 30 puntos.

Articulo 40°.- El desarrollo del concurso, tienen caracter preclusivo todas y cada uno de las
etapas, y para acceder al proceso siguiente es necesario la nota minima requerida.



CAPITULO V
DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
Articulo 41°.- Para declarar ganador a un postulante, se tendra en cuenta las condiciones
siguientes:

a. Cuando una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador
si obtiene un puntaje final igual o mayor que la puntuaciébn minima exigida,
correspondiente a la categoria a la que postula.

b. Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es declarado
ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje final por encima de la puntuacién
minima correspondiente a su categoria.

c. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje final, la
prioridad serd adjudicada al que tuviera mayor grado académico; si persiste el
empate, al que tuviera mayor calificacion de publicaciones e investigacidn cientifica.

Articulo 42°.- Finalizado el proceso, la Comisién Evaluadora redacta el acta final, por
triplicado, e incluira las actas de las sesiones anteriores y la relacion de ganadores del
concurso, indicando su categoria y dedicacién, conforme a la plaza ganada. Las actas y los
expedientes de los postulantes, se remitiran al Secretario General de la Universidad.

Articulo 43°.- El Secretario General de la Universidad publicara en la fecha prevista en las
bases del concurso y en lugares apropiados dentro de la Universidad, los resultados del
concurso, indicando la calificacion obtenida por los postulantes en cada rubro y el cuadro de
méritos correspondiente.

Articulo 44°.- A partir de la entrega de las actasy expedientes, se tendra por concluido
el concurso. Las decisiones de la Comision Evaluadora son de caracter inapelable, quedando
a salvo la potestad del Rector y el Consejo Universitario de observarlas y la potestad
estatutaria del Consejo Directivo de la Asociacion de observarlas o ratificarlas.

Articulo 45°.- El Rector eleva los resultados al Consejo Directivo para su ratificacion. Con
la ratificacion del Consejo Directivo, el Rector expide la Resolucion de designacion
derivando a la Oficina de Recursos Humanos para el contrato respectivo.

TITULO 111
DE LA RATIFICACION DOCENTE

CAPITULO |
DE LA FINALIDAD Y DEL PERIODO DE RATIFICACION
Articulo 46°.- La ratificacion docente viene a ser el proceso académico-administrativo a través
del cual se reafirma el nombramiento del docente ordinario en la misma categoria y modalidad,
por el periodo igual al que fue nombrado, previa evaluacion de sus méritos, segun lo establecido
en el Reglamento presente.

Articulo 47°.- La ratificacion docente tiene por finalidad la verificacion y confirmacion de la
idoneidad docente en el cumplimiento de su labor. Se realiza en todas las Facultades previa
autorizacion del Consejo Directivo.

Articulo 48°.- La ratificacion docente se lleva a cabo mediante un proceso de evaluacion entre
los treinta (30) a cuarenta y cinco (45) dias habiles previo al periodo de vencimiento de
nombramiento, en la categoria alcanzada o de la Gltima ratificacion de acuerdo a la normatividad
vigente.



El docente presentara su legajo con informacion actualizada en la Unidad Ejecutiva de
Recursos Humanos.

Articulo 49°.- El docente ratifica su nombramiento por el periodo que establece el Estatuto de
la UCT y la Ley Universitaria en el Articulo 84°.

Articulo 50°.- La propuesta de ejecucion del proceso de ratificacion, lo eleva el Decano de la
Facultad respectiva al rector.

Articulo 51°.-La evaluacién de los docentes sujetos al proceso de ratificacion se lleva a cabo de
acuerdo a los parametros considerados en la tabla de calificaciones contenida en el Anexo N° 1
del Reglamento presente.

CAPITULO Il
DE LA DOCUMENTACION, DEL PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION
Articulo 52°.- El docente en proceso de ratificacion debe presentar la informacion
actualizada sobre su experiencia durante el lapso en evaluacion:

a. Solicitud dirigida al Decano de la Facultad correspondiente, solicitando su
ratificacion.

b. Hoja de Vida documentada: Se presentara foliado, los documentos que provengan
de la UCT se presentara en copia simple; los documentos provenientes de entidades
externas a la UCT, seran originales o fedateados; las copias de los grados o titulos
provenientes de universidades extranjeras seran fedateados y autorizados por las
autoridades competentes del Perd.

Articulo 53°.- El procedimiento para la calificacion serd el siguiente:

a. El docente deberd actualizar su expediente personal, alcanzando a la Secretaria
General la documentacidn sustentatoria de sus méritos.

b. La Secretaria General informara al Decano los nombres de las personas que han
presentado sus expedientes. EI Decano alcanzard a la Comision Evaluadora los
informes o documentos necesarios que sustenten los méritos y deméritos de los
docentes.

c. El Secretario General pedira el informe del Director de Responsabilidad Social sobre la
participacion del docente en las actividades de la mision social de la UCT.

d. Terminado el proceso, la Comision Evaluadora redacta el Acta final por triplicado,
indicando la calificacion obtenida.

Articulo 54°.- La evaluacién incluye los siguientes aspectos:

Del desarrollo académico.

Del desempefio profesional en la universidad.

Del compromiso personal y coherencia con la misién y vision de la UCT.
Participacion en la mision social de la UCT

oo

Articulo 55°.- La evaluacion del desarrollo académico comprende:
a. Titulos y Grados Académicos obtenidos: grados académicos de bachiller, magister
o doctor, titulos profesionales o segundas especializaciones obtenidos durante el
periodo en evaluacion.
b. Capacitacion para actualizacion: pasantias en universidades, centros académicos y
de investigacion, cursos de especializacion, diplomados y estudios de segundas
especializaciones, maestrias, doctorados o estudios de post doctorado.



Instituciones académicas Yy cientificas a la que ingresa durante el periodo de
evaluacion.

Idiomas, se consideraran los idiomas aprendidos durante el periodo de evaluacion.
Cargos y experiencia profesional que haya tenido previamente al periodo en
evaluacion

Articulo 56°.- La evaluacion del desempefio profesional en la Universidad, comprende:

a.

Proyectos de investigacion: participacion como investigador principal, investigador
asociado o colaborador, durante el periodo en evaluacién, debidamente registrados en
el Instituto de Investigacion de la Universidad, participacion en proyectos de
investigacion de otras Facultades, instituciones nacionales o internacionales.
Trabajos de investigacion y publicaciones: autor de textos universitarios, de libros
de ensayo, de libros especializados, o capitulos de ellos; articulos publicados en
revistas indexadas de circulacion nacional e internacional.

Asesoria a estudiantes: Durante el periodo sujeto a evaluacion, se considerara la
asesoria a estudiantes para elaborar sus trabajos de investigacion con el fin de obtener
el grado académico en pre y post grado y para la elaboracién de tesis, siempre que
los trabajos parala obtencion de grado como las tesis, hayan sido sustentados
ante jurado.

Participacion en eventos académicos y cientificos: participacion como
conferencista invitado, panelista, comentarista, organizador, miembro de mesa de
conduccion de sesion o ponente en eventos académicos nacionales e internacionales.
También se ponderard la participacion como asistente a congresos, Ccursos,
seminarios, encuentros o talleres, segun los dias de duracion.

Premios y distinciones: Durante el periodo en evaluacion se tomaran en cuenta los
premios Yy distinciones otorgados al docente por instituciones académicas y
cientificas, por su contribucion al conocimiento cientifico y humanistico.

Labor administrativa: desempefio de cargos en la Universidad Catélica de Trujillo,
encargos, asesorias y comisiones.

Articulo 57°.- La evaluacion del Compromiso personal y coherencia con la Mision y
Vision de la UCT, comprende:

a.

Proyeccion social y extension universitaria: participacion del docente en
actividades - sin fines de lucro- de formacion y capacitacion o de voluntariado,
desarrollados en beneficio de las familias y la comunidad promovidas por la UCT.
Desarrollo de la comunidad: participacién del docente en actividades - sin fines
de lucro- de formacion y capacitacion o de voluntariado, desarrollados en beneficio
de las familias y la comunidad, promovidas por otras instituciones pero coherentes
con la Mision y Vision de la UCT.

Articulo 58°.- La evaluacion de la participacion en la Misidn Social de la UCT, comprende:
Actividades basadas en la Misién Social universitaria: participacion del docente en
actividades de responsabilidad social universitaria. La Direccion de Responsabilidad Social
(DIRESU) alcanzara el informe de participacién docente a Secretaria General para ser
derivado a la Comision Evaluadora.

Articulo 59°.- Los puntajes minimos para ser ratificado son los siguientes:
Para docente Principal 70 puntos.

Para docente Asociado 60 puntos.

Para docente Auxiliar 51 puntos.



Articulo 60°.- Por excepcion, la ratificacion puede ser automética en el caso de docentes
de la categoria de principal que han asumido funciones de Rector, Vicerrector,
Decano o Secretario General.

CAPITULO IlI
DE LA RATIFICACION O NO RATIFICACION
Articulo 61°.- Finalizado el proceso de ratificacion, la Comision Evaluadora eleva el
informe correspondiente  al Rector o Consejo Universitario quien tramitard la
propuesta de ratificacion o no ratificacion al Consejo Directivo para su
aprobacién final.

Articulo 62°.- La no ratificacion procede en el caso de docente sancionado por faltas
graves tipificadas en lasnormas de la UCT asi como lo expuesto en la Ley N° 29988
que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones  educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico
ilicito de drogas.

Articulo 63°.- En caso que la proposicion sea de no ratificacion se citard al Profesor
interesado (con copia de la documentacidn sustentatoria de la decision) para una audiencia
de descargo dentro de los proximos 15 dias hdabiles, para que ejerza la defensa
correspondiente. A esta audiencia debera concurrir con un escrito de contestacion
adjuntando los documentos que los sustenten. En este caso terminado la audiencia, la
Comision Evaluadora elevara el informe sobre su decisién para presentar al Consejo
Universitario.

TITULO IV
DE LA PROMOCION DOCENTE

CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS, CONVOCATORIA Y DESARROLLO
DEL PROCESO
Articulo 64°.- La promocion o ascenso docente es el proceso académico-administrativo que
permite al docente ordinario ser promovido a la categoria inmediata superior previa evaluacion
de sus méritos y manteniendo el régimen de dedicacion. El docente para ser promovido debe
haber sido ratificado.

Articulo 65°.-El docente para ser promovido en la categoria inmediata, debe haber cumplido el
tiempo minimo de permanencia en su respectiva categoria y contar con los requisitos
establecidos por la Ley Universitaria N°30220, en el Reglamento presente y en el Estatuto de la
UCT.

Articulo 66°.-La promocion de una categoria a otra se sujeta a la existencia de una Plaza
vacante, de su financiamiento, y ser aplicada en el ejercicio presupuestal siguiente.

Articulo 67°.-La convocatoria y desarrollo del proceso de promocidn se regula por los criterios
establecidos en el Reglamento presente.



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA .- Aquellos docentes que no profesan la religion catolica, deberan manifestar
respeto al caracter catolico de la UCT, a los principios y valores de la fe catolica.

SEGUNDA.- Los postulantes extranjeros, ganadores de concurso, tendran un plazo de seis
meses para revalidar, sus titulos y grados correspondientes.

TERCERA.- Las situaciones no reguladas ni previstas en el presente Reglamento y que
guarden relacion con el proceso de evaluacion a la que se contrae, serén
resueltos por la Comision Evaluadora, aplicando en cada caso las normas legales
vigentes y los procedimientos de la experiencia universitaria que se requiera.



ANEXO 1

TABLA DE CALIFICACION PARA LA ADMISION A LA CARRERA DOCENTE

PUNTAJE MAXIMO 100
Descripcion Puntaje | Puntaje | Puntaje
. - . TOTAL
Especifico | maximo | parcial
Grados académicos y Titulos Profesionales
1.1 Grado académico (escoge uno) -
Doctor 7 11
Maestro 3 11
1.2. Titulo Profesional 2
1.3. Segunda especializacion 2
Experiencia profesional
Rector — Vicerrector 5
2.1.R ili
. es.pon.sabllldad Decano 3
universitaria
Director /Jefe de Oficina 2 10
Director (1 punto por afio) 3
Sub Director (1 punto por 5 8 18
2.2. Otros cargos no afio)
universitarios Promotor (0.5 punto por 2
afio)
Coordinador (0.5 punto 1
por afio)
Experiencia Docente Universitaria
. Principal 5
3.1. Categoria Actual
Asociado
Aucxiliar 2
13
Contratado 1 5
Pregrado (1 punto por 4 3
3.2. Actividad lectiva afio)
universitaria Posgrado (1 punto por 4
afo)
Investigacion Cientifica
. Articulo de investigacion
4.1. Publicaciones oublicado (1 punto ¢/u) 5 11 11




Trabajos patentados en

INDECOPI (1 punto c/u) 3
Libros con editorial
reconocida y depdsito de 2
ley. (1 punto c/u)
4.2.Produccién
intelectual Textos universitarios con
editorial reconocida vy 1
depédsito de ley. (0.25
punto c/u)
Capacitacion y Actualizacion
En el extranjero (0.5 )
untos c/u
5.1. Pasantias P /u) 3
En el pais (0.2 puntos c/u) 1
Grado académico de
3
) segundo doctorado
5.2. Estudios de 3
d
posgrado (escoge uno) Grado académico de
. 2
segunda Maestria
Ponente (2 puntos c/u) 6
5.3. Participacion en )
eventos Organizador (1 punto c/u) 3 11
Asistente (1 punto c/u) 2 31
Diplomado (1 punto c/u) 2
Congreso internacional (1
5.4, Cursos punto C/L,I para congresos 4
en el Perd; 2 puntos c/u
fuera del Peru)
i 1
Congreso nacional ( ) 14
punto c/u)
Tema pedagdgico o
. 2
curricular (1 punto c/u)
Tema de Herramientas
tecnolédgicas. (1 punto 2
c/u).
Certificacion TIC de la UCT 2
Idiomas
Avanzado (un punto c/u) 2 5
Intermedio (0.5 puntos c/u) 2
Basico 0

Distinciones y Recono

cimientos Institucionales




Con Resolucién Rectoral o Directoral 3

4 4

Con Diploma de Honor 1

Responsabilidad social
8 Constancia de participacion en actividades de

proyeccidn social y extension universitaria y/o 10 10 10

desarrollo de la comunidad

FICHA DE EVALUACION CLASE MODELO
PUNTAJE MAXIMO 20
N° ASPECTOS _
ESPECIFICO | PARCIAL | TOTAL
1. | Presentacion. 4
2. | Disefio de Sesidn de aprendizaje. 4
3. |Estrategia metodoldgica y dominio del tema. 4 20
4. | Uso de recursos tecnoldgicos. 4
5. | Aplicacién de la evaluacién formativa. 4
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE MAXIMO 20
N° ASPECTOS i
ESPECIFICO | PARCIAL | TOTAL
1. | Conocimientos bdsicos de Educaciéon Superior 7 20
Universitaria.

2. | Marco axioldgico. 8
3. | Cultura general. 5




