VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

RESOLUCION N2 006-2021/UCT-VRI

Trujillo, 26 de marzo del 2021

VISTO el Informe N2 001-2021 expedido por el Instituto de Investigacién de la Universidad
Catélica de Trujillo “Benedicto XVI”

CONSIDERANDO:

Que con Resolucién Rectoral N2 013-2021/UCT-R, del 03 de febrero del 2021, se
aprueba el Reglamento de Investigacion Cientifica de la Universidad Catdlica de Trujillo
“Benedicto XVI”, que determina que el Vicerrectorado de Investigacion es el 6rgano de
mas alto nivel en el ambito de la investigacidn, encargado de gestionar, orientar y
coordinar las actividades y/o proyectos de investigacién que se desarrollan a través del
Instituto de Investigacién, integrando fundamentalmente a la universidad, empresa y
las entidades del estado.

Asimismo, prescribe que el proyecto se presenta ante la Direccion del Instituto de
investigacion para ser evaluado y aprobado por la Comité de investigacién de la UCT,
previa conformidad del formato establecido en el referido reglamento.

Que con Oficio N2 001-2021, del 17 de febrero del 2021, el Director del Instituto de
Investigacion remite al Comité de investigacion de la UCT los Proyectos de Investigacion
Institucional que se desarrollaran en el afio 2021 para su correspondiente evaluacién y
aprobacion.
Que con el documento de fecha 26 de febrero, el Comité de Investigacion emite
conformidad respecto de los Proyectos de Investigacidn Institucional 2021 presentados
ante la Direccidn del Instituto de investigacion.
Que, de conformidad con el Reglamento de Investigacién, la Universidad Catdlica de
Trujillo “Benedicto XVI”, con opinidn favorable de la Direccidon del Instituto de
investigacion podra dar apoyo financiero a los investigadores responsables de los
proyectos de investigacion.

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- APROBAR los siguientes Proyectos de Investigacién Institucional
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PROYECTOS DE INVESTIGACION

INSTITUCIONALES 2021

2UCT

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUINLLO
N° LINEA DE CODIGO | NOMBRE DE LA AUTOR (A) | COAUTORES | CO AUTORES | FECHA| FECHA | PRESUPUESTO FECHA COMITE
INVESTIGACION INVESTIGACION PRINCIPAL (docentes) (estudiantes) | INICIO | TERMINO s/. APROBACION TECNICO
1 Programas de PPP-01- Eficacia de un Delia Liz Janina Mariana Mar- Ago-22 S/. 9,823 Mar-21 Mg. Genara
Prevenciény 2021 programa para el Margarita | Chunga Silva Mercedes 21 Antonia
promocion control de Izaguirre Castillo Castillo
ansiedad y Torres Acevedo, Contreras,
depresion en Linda MSc. Maria
estudiantes Azabache Pilar Ruiz
universitarios en Calderdn Santillan,Mg.
situacién de Gilda Viviana
COVID-19. Ortigas Arispe
2 Salud Publica SP-01- Percepcion de Delia Raul Benito Lucero Kiara Mar- Ago-22 S/.11,155 Mar-21 Mg Genara
2021 padres de familia Margarita Siche Jara Nathalie 21 Antonia
sobre los disefios Izaguirre Reyes Muiioz, Castillo
de advertencia Torres Kenedy Contreras,
frontal de Amabel MSc. Maria
alimentos Goicochea Pilar Ruiz
envasados, Olivares Santillan, Mg.
utilizando Gilda Viviana
instrumentacion Ortigas Arispe
de neurociencia.
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Programas de PPP-02- Impacto de la Genara Maria Pilar Leonardo Mar- Ago-22 S/.7,000 Mar-21 Mg. Delia
Prevenciény 2021 Aplicacion de un Antonia Ruiz Santillan Guerrero 21 Izaguirre
promocion Programa basado Castillo Arteaga Torres, Mg.
en la Terapia Contreras Gilda Viviana
Emocional Ortigas Arispe,
Cognitiva en el Mg Isabel Diaz
nivel de felicidad Millan de
en universitarios Campechano
Programas de PPP-03- | Aplicacién de un Genara Maria Pilar Thalia Mar- Ago-22 S/.7,360 Mar-21 Mg. Delia
Prevenciény 2021 programa de Antonia Ruiz Santillan Elizabeth 21 Izaguirre
promocion Terapia Emocional Castillo Azabache Torres, Mg.
Cognitiva en Contreras Gordillo Gilda Viviana
mayores de 20 Ortigas Arispe,
afios en estado de Mg Isabel Diaz
Depresion. Millan de
Campechano
Tecnologia e TIA-01- Estudio de Luis Jose Arnold Maria Mar- Ago-22 S/. 1,899 Mar-21 MSc. Ing.
Investigacién 2021 técnicas de Mantilla Christian Fernanda 21 Janet Edith
Ambiental inteligencia Santa Cruz Loaiza Fabidn | Tanta Castro Gonzales
artificial para la Valdivia, MSc.
identificacion y Maria Pilar
clasificacion de Ruiz
hojas en cultivos Santillan,Mg.
estacionales Gilda Viviana
Ortigas Arispe
Gestién de la GE-01- Percepcion de Reemberto Magna Ruth Pichon Mar- Abr-22 S/. 1,450 Mar-21 Dr. Francisco
Educacion 2021 docentes respecto | Cruz Aguilar Meregildo Castillo 21 Espinoza Polo,
ariesgos de la Gomez, Romy Claudia MSc. Maria
virtualizaciéon en la Kelly Mas Margot Pilar Ruiz
educacion basica Sandoval Santillan,Mg.
regular en Gilda Viviana
contextos de Ortigas Arispe

pandemia en el
Peru
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7 | Doctrina Social y | DSDS-01- Objetivos de Mirtha Victor Jiménez Ruth Ledn Mar- Mar-22 S/. 4,311 Mar-21 Dr. Francisco
Desarrollo 2021 Desarrollo Armas Chang Ubillus, Bobadilla 21 Espinoza Polo,
Sostenible Sostenible y su Eduardo Vilca MSc. Maria

internalizacion en Tantapoma Pilar Ruiz
la catedra Santillan,Mg.
universitaria, Gilda Viviana
Trujillo, 2021. Ortigas Arispe

8 Gestién de la GE-02- Estrategias Silva Francisco Xiomara Mar- Ago-22 S/. 3,910 Mar-21 Mg. Gilda

Educacion 2021 didacticas para Balarezo Alejandro Berenisse 21 Viviana
fortalecer las Mariana Espinoza Polo, Miranda Ortigas Arispe,
competencias Geraldine Gaby Esther Rodriguez MSc. Janet
docentes en Chunga Pingo Edith
entornos virtuales Gonzales
en una Valdivia, MSc.
Universidad Maria Pilar
Privada de Trujillo, Ruiz Santillan.
2021
9 Gestidon de la GE-03- Nivel de Anita Viviana Milagros Mar- Mar-22 S/. 5,600 Mar-21 Dr. Francisco
Educacion 2021 rendimiento Villavicencio | Ortigas Arispe Johana 21 Espinoza Polo,
académico de los Torres Chacén Mg Isabel Diaz
estudiantes Pinillos Millan de
diagnosticados Campechano,
con MSc. Maria
covid-19 de una Pilar Ruiz
universidad de Santillan
Trujillo-2021
10 Gestion GEDE-01-| Influencia de la Gaby Esther Francisco Cecilia Mar- Mar-22 S/. 10,675 Mar-21 Mg, Mirtha
Empresarial y 2021 culturaenla Chunga Pingo Alejandro Eugenia 21 Armas Chang,
Desarrollo gestion Espinoza Polo, | Mendoza Alva Mg. Gilda
Econdmico participativa de la Janet Edith Viviana
Municipalidad de Gonzales Ortigas Arispe,
Simbal Trujillo Valdivia Maria Pilar

Ruiz Santillan
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11| Gestiéndela GE-04- EI COVD 19y su Oscar Edwin Ronald Maria Mar- Ago-22 S/. 1,100 Mar-21 Mg. Gilda
Educacién 2021 relacién con el Rolando Valderrama Fernanda 21 Viviana
rendimiento Paiba Cossios Campos Tanta Castro Ortigas Arispe,
académico en MSc. Janet
estudiantes de Edith
ingenieria de una Gonzales
universidad Valdivia, MSc.
privada de Trujillo Maria Pilar
Ruiz Santillan,
12| Enfermedades | Convenio Marcadores Nélida Milly Lola del Convenio UCV | Jul/21 | Nov/22 S/. 2,500 Mar-21 Convenio-
no transmisibles ucv hepaticos y E. Otiniano | Carmen Rojas comité UCV
severidad de Garcia - UCV | Infantas - UCT
COVID 19 en
pacientes de un
Hospital de
EsSalud. Trujillo.
2020
13| Enfermedades | Convenio| Micronucleos en Nélida Milly Lola del Convenio UCV | Ene- Jul-21 S/. 4,000 Mar-21 Convenio-
no transmisibles ucv células de mucosa | E. Otiniano | Carmen Rojas 20 comité UCV
bucal y sangre Garcia - UCV | Infantas - UCT

periférica como
indicadores de
genotoxicidad
ambiental y
laboral
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Doctrina Social y
Desarrollo
Sostenible

Convenio
ucv

Modelo de
gobernanza para
el cumplimiento
de los ODS de la

sociedad civil
organizada desde
el capital social.

Eduardo
José
Campechano
Escalona
(UCV-Peru)

Isabel Diaz
Millan de
Campechano
(UCT), José
Luis Gallo
(ucT)

, Luis Ibarra
(Universidad
Estatal de
Sonora-
México),
Zahira
Moreno
Freites
(UniNorte-
Barranquilla-
Colombia)

Convenio UCV

Jul 21

Jul-22

S/. 5,000

Mar-21

Convenio-
comité UCV

S/.75,783

ARTICULO 22.- EL RECTORADO se encargara de aprobar la asighacién econdmica correspondiente, en atencién al presupuesto otorgado.

ARTICULO 32.- DAR A CONOCER a las dependencias correspondientes los alcances de la presente resolucién, para que efectivicen las acciones
complementarias al respecto.

Registrese, comuniquese y cumplase.

N
.
f
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Dr. Francisco Alejandro Espinoza Polo

Vicerrector de Investigacion (e)

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO BENEDICTO XVI
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA'Y CULTURAL
ENTRE
LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.
Y
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO -BENEDICTO XVI

Conste por el presente instrumento el CONVENIO MARCO que celebran:
De una parte:

> LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C., (referida de aqui en adelante como
UCV) persona juridica de derecho privado (Sociedad Anénima Cerrada), creada por
Ley N2 25350 de 29 de octubre de 1991, con Licencia Institucional otorgada mediante
Resolucién del Consejo Directivo N2 077- 2019-SUNEDU/CD vy con Registro Unico de
Contribuyente N° 20164113532; con autonomia normativa, de gobierno, académica,
administrativa y econdmica, que tiene como objeto social brindar educacién superior
de calidad y entre sus principales fines la investigacion cientifica, tecnoldgica vy
humanistica, la creacion intelectual y artistica y, como objetivo formar profesionales
emprendedores, con valores, sentido humanista, cientifico y tecnologico, creativos,
reflexivos y criticos, con enfoques de derecho, equidad de género e interculturalidad,
comprometidos con la transformacién de la sociedad para el logro del desarrollo
sostenible a nivel nacional e internacional; y, con direccion legal en la Avenida Alfredo
Mendiola N° 6232, distrito de Los Olivos, provincia y departamento de Lima, de la
Republica del Perud, debidamente representada por su Rector PH.D, Humberto
Concepcion Llempén Coronel, identificado con DNI N° 17871534, quien actua en
mérito a su nombramiento efectuado por la Junta General de Accionistas mediante
Resolucion N° 007-2016/UCV de fecha 12 de abril del 2016 y las facultades otorgadas
por el Estatuto de la Universidad, inscritas en los Asientos C00104 y BO0027 de la
Partida Electronica N2 11000289 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina
Registral de Trujillo- Zona Registral V de la Superintendencia Nacional de los Registros
Publicos - SUNARP, asi como lo dispuesto por el numeral 15) del articulo 17° el
Reglamento General de la UCV

De la otra parte:

> LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUIJILLO-BENEDICTO XVI, (referida de aqui en
adelante como UCT) se reconoce como promotor de la Universidad Catdlica de
Trujillo al Arzobispado Metropolitano de Trujillo en calidad de persona juridica de
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derecho publico (Asociacion), con licencia institucional otorgada mediante Resolucion
del Consejo Directivo N2 018-2019-SUNEDU/CD y con Registro Unico de
Contribuyente N° 20440135171, con direccién legal en Carretera Panamericana Norte
Km. 555 Moche (Altura de Curva de Sun), debidamente representada por su Rector
el Rvdo. Padre Dr. John Joseph Lydon McHugh, identificado con DNI N°
N°45346082, quien actia en mérito a su nombramiento efectuado por el
Arzobispado Metropolitano de Trujillo, mediante Decreto N° 012/16-AT-A. a partir
del 1 de abril del 2016, hasta la actualidad.

A quienes en conjunto se les denominara “LAS PARTES”.

“LAS PARTES” DECLARAN que ambas instituciones comparten metas comunes en los campos
académico, cientifico y cultural, razén por la cual celebran el presente convenio, en los
términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera. - PRINCIPIOS:

La Universidad César Vallejo se rige, entre otros, por los siguientes principios:

1.

Cultivar y ejercer la autonomia universitaria de acuerdo con la constitucidon politica
del Perd, las leyes de la republica, adoptando su propio sistema normativo, de
organizacion y gobierno tanto académico administrativo y econdmico.

Buscar constantemente la calidad académica través de acciones permanentes de
evaluacion y acreditacidon universitaria, de sus programas e institucion.

Buscar la verdad, asi como la afirmacién de los valores éticos y profesionales.
Priorizar la responsabilidad social, como fundamento esencial de la universidad a
través de actividades académicas, de investigacion, de proyeccion, extension vy
gestién administrativa.

Promover el espiritu critico y de investigacién, la creatividad, innovacién vy
emprendimiento entre los miembros de la comunidad que la conforman.

Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social y el desarrollo del
pais.

La internacionalizacion.

La Universidad Catdlica de Trujillo se rige, entre otros, por los siguientes principios:

1.

La busqueda de la verdad, la afirmacién de los valores y el servicio a la comunidad, a
la luz de la revelacién cristiana, reconociendo a Cristo como centro y fundamento
de la educacién del ser humano.

La libertad de pensamiento y pluralismo académico con lealtad a la axiologia de |a
Universidad. La defensa y respeto de la vida desde el momento de la concepcion
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hasta la muerte natural, la dignidad humana y el rechazo a todo tipo de violencia,
intolerancia, discriminacién y dependencia.

3. Eldesarrollo social, el respeto, preservacion y conservacion de la naturaleza y su

transformacion al servicio del bienestar del individuo, de la familia y de la sociedad.

Autonomia.

Espiritu critico y de investigacién.

Democracia institucional.

Meritocracia.

Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusién.

Afirmacién de la vida y dignidad humana.

10 Mejoramiento continuo de la calidad académica.

11. Creatividad e innovacion.

12. Internacionalizacion.

© N v A

Clausula Segunda. - OBJETO:

“LAS PARTES” suscriben el presente Acuerdo para la consecuciéon de fines comunes vy la
realizacion de actividades que redunden en beneficio mutuo y en el logro de sus respectivos
objetivos, con especial referencia a las relacionadas con la internacionalizacion de la
formacion, en areas de docencia, investigacion y extensiéon de todas sus unidades
académicas.

Clausula Tercera. - ACTIVIDADES CONJUNTAS A DESARROLLAR:

Ambas PARTES acuerdan dentro del marco de respeto de las disposiciones legales
vinculantes del Perd, la normatividad interna de cada institucién y el interés que se podria
generar de terceros, realizar actividades para promover el conocimiento, a través de
proyectos de colaboracion mutua que incluyen con caracter enunciativo mas no limitativo,
los siguientes:

a) Intercambio de estudiantes universitarios de pregrado y de posgrado.

b) Intercambio de personal docente e investigadores.

c) Intercambio de personal administrativo.

d) Educacion continua, investigacion, desarrollo, innovacién y formacion, en las

Escuelas profesionales y Centro de Investigacion de ambas Universidades.
e) Prestacion de servicios técnicos y de asesoramiento cientifico en cuestiones
relacionadas con las actividades de ambas instituciones.

;?’_5‘*‘?55;{1- : .-jﬁ_ f)  Formacion de personal investigador y técnico, de empleados y de estudiantes.
K«;};‘n’f}j g) Realizar ediciones conjuntas de articulos, revistas, libros o cualquier otro tipo de
e

documento que responda al interés comun de ambas instituciones.
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h) Intercambiar informacién, publicaciones y documentacién relacionadas con los
avances en ensefianza, desarrollo estudiantil e investigacion en cada institucién.

i) Organizar simposios, seminarios, conferencias, cursos y jornadas cientifico-técnicasy
de formacion continua.

j) Organizar actividades relacionadas con la promocién social de la investigacion, el
desarrollo tecnolégico, la innovacién y las nuevas tecnologias.

k) Creaciény puesta en marcha de Incubadoras de empresas y Centros de produccién
de bienes y servicios

[) Participar en forma conjunta en el desarrollo de proyectos con fondos concursables
y otros promovidos a nivel local, nacional e internacional

m) Uso de ligas que comuniquen los sitios web oficiales de ambas Instituciones.

Clausula Cuarta. - DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS:

4.1. Para la ejecucion de las acciones a que se refiere la clausula anterior, “LAS PARTES”
celebraran Convenios Especificos de Colaboraciéon, derivados del presente
instrumento, en los cuales se detallaran con precision las actividades que habran de
llevarse a cabo en forma concreta, de ser aprobados por ambas partes, pasaran a
formar parte del presente Convenio.

4.2. Los convenios especificos de colaboraciéon no podran oponerse al clausulado de este
convenio, deberan constar por escrito y describirdn con precision los siguientes
aspectos:

a) Denominacién del proyecto y/o programa a ejecutarse.

b) Los objetivos a lograr con la ejecucion del proyecto y/o programa

c) La Escuela Profesional, Facultad, Grupo de investigacion, Profesores, Personal o
servicio que cada una de las PARTES involucre en el proyecto y/o programa.

d) Plan de trabajo, que incluird las distintas fases del proyecto y/o programa, asi
como la planificacion de actividades, lugares y cronologia de su desarrollo,
mecanismos de control, seguimiento y evaluacion del mismo.

e) Mecanismos de enlace entre las PARTES y designaciéon de coordinadores o
responsables

f)  Recursos econdmicos propios u obtenidos de terceros, técnicos, materiales y

humanos que requiera el proyecto y/o programa, especificando los aportes de la
cada una de las PARTES vy el calendario de dichos aportes; y, en su caso, la
propiedad de los medios materiales adquiridos o construidos en el marco del
convenio especifico.

) Actividades de difusién del proyecto y/o programa.

Lo relacionado con respecto a la propiedad intelectual y confidencialidad de los

-~ resultados derivados de la ejecucidon del proyecto y/o programa.

> 0Q
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Disposiciones legales y normatividad interna de las PARTES aplicables a la
ejecucion del proyecto y/o programa.

Anexos especificos para el caso de proyecto y/o programa de movilidad
estudiantil y pasantia docente o de personal administrativo.

Estos convenios serdn realizados en estricto apego a las normas, politicas y directrices
de cada una de las partes, sujetandose al principio de territorialidad para la aplicacién
de las mismas y requiriéndose para su firma las autorizaciones correspondientes y ser
firmado por el representante de cada una de las PARTES con capacidad legal para ello.

Por lo que, las PARTES” acuerdan que para los Convenios Especificos de Colaboracion
gue se desarrollen en lo futuro se llevara a cabo con el procedimiento siguiente:

A iniciativa de cualquiera de “LAS PARTES”, la contraparte estudiara la propuesta
correspondiente y dard su respuesta dentro de un plazo razonable.

En caso de que “LAS PARTES” estén de acuerdo, realizaran las coordinaciones
necesarias para la suscripcién de convenios especificos de colaboracion, que de
comun acuerdo pacten.

Cada una de "LAS PARTES" cubrira, segin se convenga en los convenios
especificos de colaboracion, los gastos de sus representantes que participen en
la realizacion de las actividades que se acuerden, cuando sea necesario que se
efectlen desplazamientos fuera de la sede institucional.

Describir con toda precision las actividades a desarrollar, el protocolo técnico,
los cronogramas de trabajo, el personal involucrado, los presupuestos
requeridos, la participacion econdmica de cada parte, la forma de pagos, los
mecanismos de evaluacion del programa, los productos entregables, asi como
todos los datos y documentos necesarios para determinar con exactitud los fines
y los alcances de cada uno de los programas o proyectos que se aprueben.

Sefialar con claridad cudles son los derechos de cada una de las partes
involucradas respecto a créditos, patentes, propiedad industrial, disefios
industriales, certificados de invencion y derechos de autor, difusion de
resultados, asi como respecto a los recursos financieros obtenidos y derivados de
los programas o proyectos respectivos. Asi como lo relativo a la confidencialidad
de la informacion.



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO -.4#? UCT

UNIVERSDAD CATOLICA DE TRUJILLG

Clausula Quinta. - AUTONOMIA DE LAS PARTES:

Este convenio se desarrollard con base en los principios de coordinacién y colaboracién,
respetando la autonomia académica y profesional que cada parte tendra en la ejecucién de
las obligaciones aqui pactadas.
Lo anterior no obsta para que las Universidades den estricto cumplimiento a todas las
normas de orden ético y legal.

Clausula Sexta. - VIGENCIA Y PRORROGA:

Este convenio serd efectivo el dia de su firma por ambas partes y tendra una vigencia inicial
de 05 (cinco) afios, con prorroga automatica por igual plazo, siempre y cuando una de LAS
PARTES no manifieste por escrito a la otra, con minimo 90 (noventa) dias calendario de
antelacion a la finalizacion de su vigencia, su intencién de darlo por terminado, plazo vencido
el cual se tendra por finalizado el convenio.

Clausula Séptima. — APORTACIONES ECONOMICAS:

7.1. El alcance de las actividades bajo este acuerdo serda determinado por los fondos
regularmente disponibles por ambas instituciones para los tipos de colaboracién
llevadas a cabo y por ayuda financiera que pueda ser obtenida por cualquier
institucion.

7.2. “LAS PARTES” acuerdan buscar en forma conjunta o separada, ante otras
instituciones y dependencias gubernamentales u organismos de caracter nacional o
internacional, la obtencién de los recursos necesarios para el desarrollo de los
programas o proyectos objeto de los Convenios Especificos aprobados, en caso de
que dichos recursos no puedan ser aportados total o parcialmente por “LAS PARTES”.

Clausula Octava. — PROPIEDAD INTELECTUAL:

8.1. Toda informacion resultante de actividades conjuntas, realizadas bajo este Acuerdo,
estard a la disposicidén de ambas Partes a menos que se establezcan otras normas.

8.2. La propiedad intelectual que derive de los trabajos y publicaciones realizadas por
motivo de este instrumento o derivados del mismo, estara sujeta a los dispositivos
legales aplicables de ambas instituciones y a los acuerdos que concreten LAS PARTES

A sk | y se inserten en los instrumentos especificos que sobre el particular suscriban,

otorgando el reconocimiento correspondiente por los derechos morales vy
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patrimoniales a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos, en
términos de la Legislacion aplicable.

Las obras que se creen como consecuencia de la ejecucion del presente convenio y
los convenios especificos derivados del mismo se regirdn por las leyes de derecho de
autor aplicable al creador de la misma.

Las patentes susceptibles de ser desarrolladas estaran sujetas a las normas vy leyes
sobre patentes vigentes en el pais donde deba registrarse la misma. Acuerdos
establecidos sobre el uso de patentes deberdn tener el consentimiento de todos los
co-inventores.

Clausula Novena. - CONFIDENCIALIDAD:

9.1.

9.2.

Los datos, informes o cualquier informacion proporcionada por LAS PARTES o
vinculada con el desarrollo de los proyectos y/o actividades conjuntas que se lleven a
cabo, tendran cardcter confidencial, obligdndose LAS PARTES a no difundirlos, bajo
ningun caso.

Si alguna de las Partes desea utilizar dicha informacion o los resultados parciales o
finales vinculada con el desarrollo de los proyectos y/o programas, en parte o en su
totalidad, para su publicacion como articulo, conferencia, o informacién obtenida de
manera conjunta, deberd solicitar la conformidad de la otra parte por escrito,
mediante una Carta dirigida al responsable del seguimiento del proyecto.

Clausula Décima. - RELACION LABORAL:

LAS PARTES” declaran que no hay relacién laboral alguna entre ellas, por lo que no se creara
una subordinacion de ninguna especie con la parte opuesta. Asumiendo en lo individual, la
responsabilidad laboral respecto a los recursos humanos que cada una de las partes aporten
para la realizacién de las acciones pactadas en el presente instrumento; asimismo, asumen
su responsabilidad legal con relacion a terceros que contraten, por lo que en ningln supuesto
operard la figura juridica de patrén, patron solidario o sustituto, debiendo la parte que

contrato al trabajador de que se trate, liberar de toda responsabilidad a la otra en caso de

# conflictos laborales provocados por personal de la primera y en ningln caso existird
responsabilidad patronal solidaria.
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Clausula Undécima. - USO DE NOMBRES Y EMBLEMAS:

Queda expresamente prohibido a cualquiera de LAS PARTES utilizar en anuncios, publicidad,
escritos de cualquier naturaleza, etc., el nombre, simbolo, marca o cualquier otro distintivo
que identifique a la otra parte o su imagen corporativa, salvo autorizacion expresa y escrita.

Clausula Décimo Segunda. - CESION DE DERECHOS:

LAS PARTES convienen que los derechos y obligaciones que se deriven de los Convenios y/o
Contratos Especificos, no podran cederse en forma total por ninguna de ellas en favor de
terceros, en cuyo caso se requerird la autorizacion por escrito de la parte que asi lo solicite,
lo anterior con excepcion de que se trate de los derechos de cobro, en cuyo caso solamente
serd necesario que la parte que asi lo invoque notifique por escrito dicha determinacion.

Clausula Décimo Tercera. - CONTROVERSIAS Y JURISDICCION:

LAS PARTES declaran que:

a)

b)

El presente convenio se regirad y sera interpretado de conformidad con las leyes
de la Republica del Perd, tomando en consideracion el principio de territorialidad;
De existir alguna duda y/o discrepancia entre lo establecido en el presente
convenio con negociaciones anteriores, comunicaciones, anexos u otros
documentos de cualquier naturaleza, primara lo contemplado por el presente
instrumento;

Es su voluntad que todos los conflictos o incertidumbres con relevancia juridica
que pudieran surgir con respecto a la interpretacion, ejecucion y cualquier
aspecto relativo a la existencia, validez, eficacia o extincion del convenio sea
resuelto de manera armoniosa por trato directo entre las partes implicadas, para
lo cual contaradn con un plazo de 15 (quince) dias Utiles contados a partir de la
fecha en que una de las partes comunica a la otra la existencia del conflicto o una
incertidumbre; vencido el cual, sin llegar a un acuerdo, se someten a arbitraje
como medida de solucion de conflicto.

El lugar donde ocurra el evento materia del litigio definird el derecho aplicable y
el arbitraje aplicable.

Clausula Décimo Cuarta. - TERMINACION ANTICIPADA:

14.1. El presente Convenio Marco se podra dar por terminado anticipadamente antes de su
vencimiento en los siguientes casos:
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POR INCUMPLIMIENTO: Si previamente se ha requerido el cumplimiento de
algunas de las clausulas u obligaciones, bajo las siguientes reglas:

1. La parte afectada requerird a la otra parte el cumplimiento de su
obligacién.

2. En caso de que, transcurrido un plazo hasta de 15 (quince) dias habiles,
persistiera el incumplimiento, la parte requirente podra dar por
terminado el presente Convenio Marco parcial o totalmente.

3. La terminacién del presente Convenio Marco se formaliza a través de la
recepcion de la comunicacion escrita respectiva.

POR CAUSA NO IMPUTABLE: El presente Convenio Marco podra ser terminado
anticipadamente por causa derivada de caso fortuito, fuerza mayor, hecho
determinante de tercero o cualquier otra causa no imputable a LAS PARTES, que
impida la ejecucién de las obligaciones pactadas. En este caso, la PARTE afectada
con el incumplimiento comunicara por escrito a la otra parte, su voluntad de
otorgar un plazo prudencial de acuerdo con las circunstancias, para superar las
causas que originaron la no ejecucidn o cumplimiento parcial, tardio o
defectuoso de las obligaciones.

Vencido el plazo otorgado por la parte afectada, si el impedimento continua, el
presente Convenio Marco se dard por terminado, para lo cual bastara la
comunicacion escrita haciendo conocer la voluntad de dar por terminado el
convenio.

POR MUTUO ACUERDO: El presente Convenio Marco podra ser terminado de
mutuo acuerdo entre LAS PARTES, lo que regird a partir de la fecha que estas
definan en documento escrito.

DECISION UNILATERAL de una de LAS PARTES: En cuyo caso la PARTE interesada
en dar por terminado anticipadamente el convenio debera cursar una carta a la
otra parte con una anticipacion de 90 (noventa) dias calendario haciendo conocer
su voluntad de poner término al convenio. Se establecera el plazo de 30 (treinta)
dias calendario para dar respuesta, vencido este tiempo se entenderd que ambas
Partes estan de acuerdo y se aceptara la proposicién.

En caso de configurarse las causales previstas en los literales a) y b) de la presente
clausula, la parte afectada deberd remitir comunicacion escrita detallando la causal
invocada y comunicando su decision de resolver el presente Convenio Marco. El
presente Convenio Marco quedara resuelto de pleno derecho a partir del décimo
quinto dia habil posterior a la recepcién de la comunicacion escrita.
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La decision de terminacidn anticipada no libera a LAS PARTES de los compromisos
previamente asumidos, ni impedira la continuacién y culminacién de las actividades
iniciadas o que estuviesen desarrollandose como resultado de la ejecucién del
presente Convenio Marco; salvo en el caso de la causal a que alude el literal b) exista
la imposibilidad material para ello.

La finalizacion del convenio en las circunstancias sefialadas en los literales b) y ¢) no
serd penalizada y ninguna de las Partes serd responsable ante la otra por las pérdidas
economicas o de otro tipo que pudieran surgir.

Clausula Décimo Quinta . - RESPONSABLES DE EJECUCION:

15.1.

15.2.

Para el adecuado desarrollo y ejecucion de las actividades a que se refiere el presente
Convenio, “LAS PARTES” integrardn una comision técnica formada por igual nimero
de representantes de cada una; la cual coordinard las actividades realizadas al
amparo del presente Convenio y serd responsable de la correcta realizacion de las
mismas, asi como de buscar una solucion amistosa a cualquier posible controversia
que pudiera surgir entre LAS PARTES.

“LA UCT” designa al Dr. Francisco Alejandro Espinoza Polo, en su caracter de Director
del Instituto de Investigacion
Correo Electronico: f.espinoza@uct.edu.pe

“LAUCV”, por su parte, designa a la Dra. Gioconda Bellomo Montalvo, en su caracter
de Directora de Relaciones Internacionales
Correo Electronico: gbellomo@ucv.edu.pe

“LAS PARTES” gozan de facultad para cambiar a sus representantes cuando lo
consideren conveniente, notificandolo por escrito a la parte que corresponda.

Clausula Décimo Sexta. - DE LAS MODIFICACIONES. -

El presente convenio podra modificarse, por causas de fuerza mayor, caso fortuito o a
peticidn razonada de cualquiera de las partes, previo acuerdo y consentimiento mutuo.

Las partes podran solicitar las modificaciones que sean necesarias al Convenio, hasta 60
(sesenta) dias antes de la fecha de terminacion del mismo, las que se serdn suscritas en la

e correspondiente Adenda.

Clausula Décimo Séptima. - DOMICILIO Y NOTIFICACIONES DE LAS PARTES INTERVINIENTES:
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Las partes declaran como domicilios para efecto de las notificaciones que se realicen
durante la ejecucién del presente convenio los siguientes:

UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO. LA LIBERTAD-PERU

Direccion: Carretera Panamericana Norte Km. 555 Moche (Altura de Curva de Sun)
Teléfono: (044) 607430

Pagina web: www.uct.edu.pe

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C. LIMA-PERU

Direccién: Alfredo Mendiola N°6232 Los Olivos, Lima —Peru.
Teléfono: (+51) 12024342.

Pagina web: www.ucv.edu.pe

Lima-Peru

La variacion de los domicilios aqui declarados de alguna de LAS PARTES debe ser
comunicada a la otra parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor
de quince (15) dias calendario, de no hacerlo las notificaciones efectuadas a los
domicilios inicialmente consignados se tendran por validas.

Las notificaciones cursadas a un domicilio distinto a los sefialados por LAS PARTES se
tendran por no ejecutadas.

Clausula Décimo Octava. - DOCUMENTOS HABILITANTES. -

Forman parte integrante del Convenio los siguientes documentos:

1. Copia certificada del nombramiento del R. P. Dr. John Joseph Lydon Mchugh., Rector de
la Universidad CATOLICA DE TRUJILLO.

2. Copia certificada del nombramiento del Dr. Humberto Concepcion Llempén Coronel
PhD, Rector de la Universidad CESAR VALLEJO.

3. Vigencia de Poderes de ambos Rectores y documento de creacién de la Universidad

Cladusula Décimo Novena. -ACEPTACION. -

19.1.

En lo que no estuviese estipulado en el presente Convenio, las partes se remiten a las
leyes vigentes sobre la materia, en especial las relativas a las obligaciones de cada
una de las partes y las prohibiciones correspondientes, tomando como principio
rector para su aplicacion el de territorialidad.
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19.2. Las partes declaran que todos los términos, palabras, frases, formulas y definiciones,
conceptos, derechos y obligaciones que se estipulan en el presente Convenio son
absolutamente claros y perfectamente conocidos por ellas, en su sentido y alcance
gramatical, semantico, légico, legal y juridico.

19.3. Libre y voluntariamente, las partes declaran expresamente su aceptacién a todo lo
estipulado en el presente Convenio, a cuyas condiciones se someten.

Clausula Vigésima. - ENCABEZAMIENTOS:

Los encabezamientos introducidos al principio de cada pacto lo son solo para el efecto de
procurar una rapida localizacién del contenido de los mismos, no debiendo ser tenidos en
cuenta para la interpretacién del presente contrato.

En prueba de conformidad con lo estipulado en el presente convenio, ambas partes firman

el presente instrumento en 02 (dos) ejemplares de igual tenor y valor legal, en el lugar y fecha
indicados bajo su firma.

Dr. Humberto Concepcioén Llempén Coronel R. P. Dr. John Joseph Lydon Mchugh
RECTOR RECTOR

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C. UNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

LIMA- PERU TRUJILLO-PERU

FECHA: 22 de febrero del 2021 FECHA: 22 de febrero del 2021




